i www.DDR-Schulrechtde

Verordnung Uber die Sicherung einer festen Ordnung
an den allgemeinbildenden polytechnischen Oberschulen - Schulordnung

vom 29. November 1979 (GBI. | Nr. 44 S. 433)

Die Verwirklichung der Aufgaben, die im Programm der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands
und im Gesetz vom 25. Februar 1965 Uber das einheitliche sozialistische Bildungssystem (GBI. | Nr. 6
S. 83) fiir die allgemeinbildenden polytechnischen Oberschulen in der Deutschen Demokratischen
Republik festgelegt sind, erfordert an allen Schulen eine feste Ordnung, die sich als Ergebnis einer
zZielstrebigen Arbeit entwickelt und diese fordert.

Grundlegende Bedingungen fir die Vervollkommnung der kommunistischen Erziehung der Schulju-
gend und fir die Sicherung hoher Leistungen in der Schule sind die planméaRige und kontinuierliche
Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit, das einheitliche politische und padagogische Handeln
des Padagogenkollektivs und die Entwicklung und Festigung des Schilerkollektivs. Das verlangt die
zielgerichtete Leitung der Schule durch den Direktor bei umfassender Mitwirkung der Lehrer, Erzieher
sowie der an der Bildung und Erziehung beteiligten gesellschaftlichen Kréafte auf der Grundlage exakt
festgelegter Pflichten, Rechte und Befugnisse.

Die Zusammenarbeit der Lehrer, Erzieher und Leiter mit der Freien Deutschen Jugend und der Pio-
nierorganisation "Ernst Thalmann", mit den Eltern, den Elternbeirdten und Elternaktiven, mit den
volkseigenen Kombinaten und deren Kombinatsbetrieben, anderen volkseigenen Betrieben, sozialisti-
schen Genossenschaften und Einrichtungen (nachfolgend Betriebe genannt) sowie mit den gesell-
schaftlichen Kréaften im Wohngebiet ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Sicherung von Ord-
nung, PlanméRigkeit und Kontinuitét in der Arbeit der Schule.

Deshalb wird folgendes verordnet:

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fur die zehnklassige allgemeinbildende polytechnische Oberschule (nachfol-
gend Oberschule genannt) und fiir die erweiterte allgemeinbildende polytechnische Oberschule
(nachfolgend erweiterte Oberschule genannt) sowie fiir die Sonder- und Spezialschulen.

l.
Grundséatze

§2
(1) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit erfolgt auf der Grundlage der Lehrpldne und Stundentafeln,
der Lehrbiicher und anderer staatlicher Dokumente. Alle Lehrer und Erzieher sind verpflichtet, durch
die gewissenhafte Erflllung der in diesen Dokumenten festgelegten Aufgaben solche Voraussetzun-
gen zu schaffen, daB jeder Schiiler das Ziel der jeweiligen Klasse und der Schule erreichen kann.

(2) Sofern von den Lehrplanen abweichende oder sie ergdnzende Regelungen erforderlich sind,
wird darlber durch den Minister fiir Volksbildung entschieden. Die Durchflihrung von Schulversuchen
ist nur mit Genehmigung des Ministers fur Volksbildung statthaft.

(3) Der Unterricht darf nicht gestért werden. Niemand hat das Recht, wahrend der Unterrichtszeit
fur Lehrer und Schiler Versammlungen und Sitzungen jeglicher Art durchzufihren.

§3
(1) Die Schule wird durch den Direktor geleitet. Der Direktor ist verpflichtet, seine Leitungstatigkeit
auf der Grundlage der Beschliisse der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, der Gesetze und
anderen Rechtsvorschriften durchzufiihren und die aktive Mitwirkung der Lehrer und Erzieher an der
Leitung und Planung der Arbeit der Schule zu gewahrleisten. Er ist fur eine hohe Qualitat der Bildung
und Erziehung, fir PlanmaRigkeit und Kontinuitat der Bildungs- und Erziehungsarbeit, fir Ordnung
und Sicherheit an der Schule verantwortlich.

(2) Die Mitwirkung der Lehrer und Erzieher erfolgt vor allem durch ihre Beteiligung an der Vorbe-
reitung grundlegender Entscheidungen, durch ihre Teilnahme am Meinungs- und Erfahrungsaus-
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tausch im Padagogischen Rat und in den Fachzirkeln, durch ihre Tatigkeit in den gesellschaftlichen
Organisationen an der Schule, besonders in der Schulgewerkschaftsorganisation, sowie durch die U-
bernahme schulischer Funktionen und spezieller Aufgaben.

(3) Die gesellschaftlichen Kréfte, die fir die Bildung und Erziehung der Schiler besondere Verant-
wortung tragen, sind in die Planung und Durchfihrung der Bildungs- und Erziehungsarbeit einzube-
ziehen. lhre Initiative ist auf die Mitwirkung bei der kommunistischen Erziehung der Schuljugend, vor
allem durch die Forderung der au3erunterrichtlichen Bildung und Erziehung und die Verbesserung der
materiellen Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche padagogische Arbeit, zu konzentrieren.

(4) Besonders eng arbeiten die Péadagogen mit der Grundorganisation der Freien Deutschen Ju-
gend und der Pionierfreundschaft der Pionierorganisation "Ernst Grundsatze

§2
(1) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit erfolgt auf der Grundlage der Lehrpldne und Stundentafeln,
der Lehrbiicher und anderer staatlicher Dokumente. Alle Lehrer und Erzieher sind verpflichtet, durch
die gewissenhafte Erfullung der in diesen Dokumenten festgelegten Aufgaben solche Voraussetzun-
gen zu schaffen, dal3 jeder Schiiler das Ziel der jeweiligen Klasse und der Schule erreichen kann.

(2) Sofern von den Lehrplanen abweichende oder sie ergédnzende Regelungen erforderlich sind,
wird darlber durch den Minister fiir Volksbildung entschieden. Die Durchfiihrung von Schulversuchen
ist nur mit Genehmigung des Ministers fur Volksbildung statthaft.

(3) Der Unterricht darf nicht gestdrt werden. Niemand hat das Recht, wahrend der Unterrichtszeit fir
Lehrer und Schuler Versammlungen und Sitzungen jeglicher Art durchzufthren.

§3
(1) Die Schule wird durch den Direktor geleitet. Der Direktor ist verpflichtet, seine Leitungstatigkeit
auf der Grundlage der Beschliisse der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, der Gesetze und
anderen Rechtsvorschriften durchzufiihren und die aktive Mitwirkung der Lehrer und Erzieher an der
Leitung und Planung der Arbeit der Schule zu gewahrleisten. Er ist fUr eine hohe Qualitéat der Bildung
und Erziehung, fir PlanmaRigkeit und Kontinuitat der Bildungs- und Erziehungsarbeit, fir Ordnung
und Sicherheit an der Schule verantwortlich.

(2) Die Mitwirkung der Lehrer und Erzieher erfolgt vor allem durch ihre Beteiligung an der Vorbe-
reitung grundlegender Entscheidungen, durch ihre Teilnahme am Meinungs- und Erfahrungsaus-
tausch im P&adagogischen Rat und in den Fachzirkeln, durch ihre Téatigkeit in den gesellschaftlichen
Organisationen an der Schule, besonders in der Schulgewerkschaftsorganisation, sowie durch die U-
bernahme schulischer Funktionen und spezieller Aufgaben.

(3) Die gesellschaftlichen Krafte, die fiir die Bildung und Erziehung der Schuiler besondere Verant-
wortung tragen, sind in die Planung und Durchfiihrung der Bildungs- und Erziehungsarbeit einzube-
ziehen. lhre Initiative ist auf die Mitwirkung bei der kommunistischen Erziehung der Schuljugend, vor
allem durch die Foérderung der auRerunterrichtlichen Bildung und Erziehung und die Verbesserung der
materiellen Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche padagogische Arbeit, zu konzentrieren.

(4) Besonders eng arbeiten die Padagogen mit der Grundorganisation der Freien Deutschen Ju-
gend und der Pionierfreundschaft der Pionierorganisation "Ernst Thalmann" zusammen. Sie unterstut-
zen und nutzen deren Mdglichkeiten, die gesellschaftliche Verantwortung und Aktivitét der Kinder und
Jugendlichen so zu entwickeln, dal3 sie zur Erziehung bewul3ter sozialistischer Staatsbirger und In-
ternationalisten, zum Erreichen hoher Leistungen im Unterricht, zu einer kulturellen Lebensweise und
gesunden Lebensfilhrung beitréagt. Die Pddagogen sorgen gemeinsam mit den Leitungen der Freien
Deutschen Jugend und den Réaten der Pionierorganisation "Ernst Thalmann" fiir die Entwicklung eines
wirksamen padagogischen Regimes an der Schule. Sie vermitteln den Schillern die Normen des sozi-
alistischen Gemeinschaftslebens und gewoéhnen sie friihzeitig daran, bewuf3t nach ihnen zu leben.

(5) Bei der Leitung und Planung der Bildungs- und Erziehungsarbeit sind die Rechtsvorschriften
und die anderen Bestimmungen Uber die Schulhygiene, den Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz
sowie zur Zivilverteidigung gewissenhaft einzuhalten. Es sind alle notwendigen MaRhahmen zu tref-
fen, um standig den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Schiler, der padagogischen und
technischen Mitarbeiter sowie anderer in der Schule tatiger Personen zu gewéhrleisten. Mit dem zu-
standigen Jugendarzt bzw., Betriebsarzt ist eng zusammenzuarbeiten,
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84

(1) Die Rate der Bezirke, Kreise, Stadte und Gemeinden sichern in ihrem Verantwortungsbereich
auf der Grundlage des Gesetzes uber das einheitliche sozialistische Bildungssystem und des Geset-
zes vom 12. Juli 1973 Uber die ortlichen Volksvertretungen und ihre Organe in der Deutschen Demo-
kratischen Republik (GBI. | Nr. 32 S. 313) alle notwendigen personellen, materiellen und finanziellen
Bedingungen fiir den planméaRigen Bildungs- und ErziehungsprozelR und fir die stéandige Verbesse-
rung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Padagogen, Arbeiter und technischen Angestellten an
den Schulen.

(2) Die Rate der Bezirke und Kreise gewahrleisten vor allem, dalR

die Direktoren der ihnen unterstellten Schulen durch den Schulrat sachkundig angeleitet und kon-
trolliert werden und die Mitarbeiter der Abteilung Volksbildung ihrer Verantwortung fur die Anlei-
tung und Kontrolle der Bildungs- und Erziehungsarbeit, fir die Sicherung von PlanmaRigkeit und
Kontinuitat, von Ordnung und Disziplin an den Schulen nachkommen,

die erforderlichen MaRnahmen zur Sicherung der personellen und materiellen Bedingungen fur
die ordnungsgeméafe Durchfiihrung des polytechnischen Unterrichts der Klassen 7 bis 12 durch
die Betriebe, unabhéngig von deren Unterstellung, geplant, koordiniert und kontrolliert werden,

die Bildungs- und Erziehungsarbeit nicht gestort wird und Verénderungen der Ferienordnung nicht
zugelassen werden.

den Lehrern und Erziehern die fir die Erfullung ihrer verantwortungsvollen Aufgaben notwendigen
materiellen Arbeits- und Lebensbedingungen geschaffen werden. Dazu gehdort, dal3 sie die
Wohnlage der Lehrer und Erzieher in ihrem Verantwortungsbereich regelméRig analysieren und
konkrete MaRnahmen treffen, damit jeder Lehrer und Erzieher im Dienstort innerhalb eines Jahres
nach Dienstantritt angemessenen Wohnraum erhalt,

die fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit benétigten Geb&ude nicht zweckentfremdet werden.

Il.
Die Planung der Bildungs- und Erziehungsarbeit

§5
(1) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Schule ist sorgféltig zu planen. Es sind folgende PIl&-
ne in einfacher und zweckmafiger Form auszuarbeiten:

der Arbeitsplan der Schule - die Klassenleiterplane
der Stundenplan und der Zeitplan fir die auRerunterrichtliche Bildungs- und Erziehungsarbeit.

(2) Schulen mit Schulhort und Schulinternat haben bei der Ausarbeitung der Plane die Aufgaben
und Probleme der Hort- bzw. Internatserziehung zu bertcksichtigen.

§6

Der Arbeitsplan der Schule

(1) Der Arbeitsplan der Schule ist auf der Grundlage der Beschllisse der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands und der staatlichen Dokumente sowie der Analyse des Standes und der Ergeb-
nisse der Bildungs- und Erziehungsarbeit vom Direktor im Zusammenwirken mit der Leitung der
Schulgewerkschaftsorganisation unter aktiver Beteiligung der Lehrer und Erzieher auszuarbeiten. Er
wird fur den Zeitraum eines Schuljahres aufgestellt. Zur Sicherung einer kontinuierlichen Entwicklung
der Bildungs- und Erziehungsarbeit kdnnen, ausgehend von einer langfristigen Konzeption der Arbeit,
einzelne Aufgaben auch fur einen langeren Zeitraum geplant werden.

(2) Der Arbeitsplan der Schule ist die Grundlage fiir die einheitliche politische p&dagogische Tatig-
keit aller Lehrer und Erzieher und fiir die Zusammenarbeit des Direktors mit der Grundorganisation der
Freien Deutschen Jugend und der Pionierfreundschaft der Pionierorganisation "Ernst Thalmann", dem
Elternbeirat, den Betrieben und den gesellschaftlichen Kraften im Wohngebiet.

(3) Der Arbeitsplan enthalt exakte Festlegungen zur Verwirklichung der Bildungs- und Erziehungs-
aufgaben in der Schule.. Er bestimmt vor allem Mal3Bhahmen
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zur Erhdéhung des politisch- ideologischen Niveaus aller Lehrer und Erzieher sowie ihres fachwis-
senschatftlichen und padagogisch-methodischen Wissens und Kénnens,

zur Fuhrung des Unterrichts,

zur Gestaltung der Bildung und Erziehung im Schulhort und im Schulinternat, in der au3erunter-
richtlichen Arbeit und wahrend der Ferien,

zur Erfullung der Aufgaben der sozialistischen Wehrerziehung,
zur Sicherung einer straffen Ordnung und Disziplin,
zur Téatigkeit der Klassenleiter,

zur Forderung der Arbeit der Grundorganisation der Freien Deutschen Jugend und der Pionier-
freundschaft der Pionierorganisation "Ernst Thalmann" durch alle PAdagogen der Schule,

zur Zusammenarbeit mit den Eltern, den Betrieben und den gesellschaftlichen Kréaften im Wohn-
gebiet,

zur effektiven Verwendung der materiellen und finanziellen Fonds der Schule, einschlie3lich der
lehrplangerechten Ausstattung mit Unterrichtsmitteln und der zweckmaRigen Ausgestaltung der
Fachunterrichtsrdume,

zur gesundheitlichen Betreuung der Schiler, zur Einhaltung der Rechtsvorschriften und der ande-
ren Bestimmungen Uber die Schulhygiene, den Arbeits- und Brandschutz sowie zur Zivilverteidi-

gung,
zur Berufs- bzw. Studienaufklarung und -orientierung der Schiiler,

zur Arbeit in den Vorschul- und Berufsschulteilen und in der sonderpéddagogischen Beratungs-
stelle an Sonderschulen.

(4) Der Arbeitsplan der Schule ist im Padagogischen Rat zu beraten und durch den Direktor in Kraft
zu setzen.

(5) In Oberschulbereichen ist ein einheitlicher Arbeitsplan auszuarbeiten.

§7

Der Klassenleiterplan

(1) Der Klassenleiterplan wird auf der Grundlage des Arbeitsplanes der Schule und' der Analyse der
erreichten Bildungs- und Erziehungsergebnisse fir jede Klasse erarbeitet. Er ist Grundlage flr das
einheitliche Handeln aller in der Klasse arbeitenden Lehrer, Erzieher und Betreuer. Er regelt die Zu-
sammenarbeit mit der FDJ- bzw. Pioniergruppe, dem Klasseneltemaktiv und der Patenbrigade.

(2) Der Klassenleiterplan enthélt Festlegungen

zur politisch-ideologischen und moralischen Erziehung des Schulerkollektivs, zur Entwicklung ei-
ner bewufdten Lern- und Arbeitseinstellung und des sozialistischen Verhaltens der Schiler im
Unterricht und auf3erhalb des Unterrichts, in der Schule und im Betrieb,

zur allseitigen Entwicklung aller Schiiler, zur Uberwindung zeitweiliger Schwierigkeiten bei einzel-
nen Schilern und zur Férderung spezieller Fahigkeiten und Begabungen,

zum Zusammenwirken mit der Leitung der FDJ-Gruppe bzw. dem Gruppenpionierleiter und dem
Gruppenrat der Pioniergruppe,

zur Unterstltzung der Berufs- bzw. Studienaufklarung und -orientierung der Schiiler,
zur interessanten Feriengestaltung der Schiler,

zur Zusammenarbeit mit dem Klassenelternaktiv und zur Beratung der Eltern bei der Erziehung ih-
rer Kinder in der Familie,

zur Verbindung der Klasse mit ihrer Patenbrigade.

(3) Bei der Vorbereitung seines Planes berat der Klassenleiter mit dem Horterzieher und der Lei-
tung der FDJ-Gruppe bzw. dem Gruppenpionierleiter und dem Gruppenrat der Pioniergruppe speziell
solche Vorhaben, die die unterrichtsfreie Zeit der Schiler, einschliellich der Ferienzeit, betreffen und
berucksichtigt deren Vorschlage.
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(4) Der Klassenleiter beachtet bei der Ausarbeitung des Klassenleiterplanes die Hinweise und Er-
fahrungen des Klassenelternaktivs und der Patenbrigade. Er erlautert den Plan in der ersten Klassen-
elternversammlung des Schuljahres mit dem Ziel, die Eltern zur Mitarbeit zu gewinnen.

Am Ende des Schuljahres berat der Klassenleiter mit dem Klasseneltemaktiv den Stand der Erfillung
der im Klassenleiterplan festgelegten Aufgaben und die sich daraus ergebenden Schluf3folgerungen.

(5) Der Klassenleiterplan wird vom Direktor bestatigt.

Der Stundenplan und der Zeitplan
fur die auBerunterrichtliche Bildungs- und Erziehungsarbeit

88
(1) Der Stundenplan regelt die Verteilung der Stunden des obligatorischen und fakultativen Unter-
richts der einzelnen Klassen auf die 6 Wochentage. Dabei sind die padagogischen, hygienischen und
schulorganisatorischen Erfordernisse zu beachten.

(2) Die Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten. Die 1. Klassen durfen nicht mehr als 4 Stunden, die
2. und 3. Klassen nicht mehr als 5 Stunden taglich unterrichtet werden. In den Klassen der Mittel- und
Oberstufe darf der Unterricht nicht mehr als 6 Stunden hintereinander umfassen. Miissen in der Ober-
stufe an einem Tag mehr als 6 Stunden erteilt werden, so ist der Unterricht Gber die gemafl Abs. 5
einzuhaltende Gesamtpausenzeit hinaus durch eine ausreichende Erholungspause zu unterbrechen.

(3) Die Stundenplanung fiir den polytechnischen Unterricht in Betrieben und anderen polytechni-
schen Ausbildungseinrichtungen ist vom Direktor mit dem zusté&ndigen Leiter abzustimmen.

(4) Der Unterricht der Schule darf nicht friher als 7.00 Uhr und nicht spéater als 8.00 Uhr beginnen.
Den Zeitpunkt des Unterrichtsbeginns legt der Direktor nach Anhéren des Elternbeirates unter Be-
ricksichtigung der ortlichen Verkehrsbedingungen fest. In Ausnahmeféllen ist es gestattet, mit der
produktiven Arbeit der 9. und 10. Klassen friiher, jedoch nicht vor 6.00 Uhr, zu beginnen. Vor Unter-
richtsbeginn fur die jeweilige Klasse diurfen keine auf3erschulischen Veranstaltungen stattfinden.

(5) Die Pausenordnung ist entsprechend den padagogischen, hygienischen und schulorganisatori-
schen Erfordernissen vom Direktor festzulegen. Jede Pause dauert mindestens 10 Minuten. Fir die
Einnahme der Schilerspeisung ist ausreichend Zeit vorzusehen. Bei einer zusammenhangenden
Unterrichtszeit von 6 Stunden taglich ist eine Gesamtpausenzeit von mindestens 70 Minuten einzu-
halten.

(6) Fur den polytechnischen Unterricht in den Fachern Einfihrung in die sozialistische Produktion
und Technisches Zeichnen sowie fir die produktive Arbeit der 7. und 8. Klassen sind Pausen in An-
lehnung an den Pausenrhythmus der Schule vorzusehen. Fir die produktive Arbeit der 9. und
10. Klassen sind die Pausen unter Berlcksichtigung der Arbeitsorganisation und des Produktionsab-
laufes in den Betriebsabteilungen festzulegen.

§9
(1) Der Zeitplan fur die aul3erunterrichtliche Bildung und Erziehung hat im Zusammenhang mit dem
Stundenplan einen kontinuierlichen Ablauf der Bildung und Erziehung im Unterricht, im Schulhort, im
Schulinternat, in der auf3erunterrichtlichen Téatigkeit, in der Grundorganisation der Freien Deutschen
Jugend und in der Pionierfreundschaft der Pionierorganisation "Ernst Thalmann" zu gewabhrleisten,

(2) Durch den Zeitplan ist zu sichern, dalR alle Schiler die Mdglichkeit haben, auf freiwilliger
Grundlage an verschiedenen Formen der auf3erunterrichtlichen Bildung und Erziehung teilzunehmen.
Dazu gehoren:

Arbeits- und Interessengemeinschaften, Zirkel, Kurse, Schiilerklubs und andere Veranstaltungen
zur gesellschaftswissenschaftlichen, mathematisch-naturwissenschaftlichen, technischen, kultu-
rell-kUinstlerischen und touristischen Betatigung der Schiler,

Schulsportgemeinschaften, Sportsektionen und
Formen der sozialistischen Wehrerziehung.

(3) Die Arbeit im Schulhort und Schulinternat ist nach einem die Gesundheit der Schuler férdernden
Tages- und Wochenrhythmus zu gestalten. Dabei ist ein sinnvoller Wechsel von Lernen, Spiel und ge-
sellschaftlich nitzlicher Arbeit, von geistiger und korperlicher Betéatigung, von kollektiver und individu-
eller Beschaftigung, von Anspannung und Erholung zu gewahrleisten. Die Hygienebestimmungen sind
konsequent einzuhalten. Die Arbeit im Schulhort beginnt nicht vor 6.00 Uhr und endet nicht spater als
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18.00 Uhr. Die Offnungszeit des Schulhortes wird durch den Direktor nach Konsultation des Elternbei-
rates unter Berlcksichtigung der ortlichen Erfordernisse und Mdoglichkeiten festgelegt. Es ist zu ge-
wahrleisten, daf? der Hort seine Arbeit in den Ferien weiterfuhrt.

(4) Die Schuler durfen durch Veranstaltungen, die au3erhalb des Unterrichts liegen, erst 2 Stunden
nach Beendigung des Unterrichts und anderer Formen der schulischen Bildungs- und Erziehungsar-
beit beansprucht werden. Fir die Arbeit der Freien Deutschen Jugend und der Pionierorganisation
"Ernst Thalmann" sind durch die Direktoren gegebenenfalls besondere Vereinbarungen mit der Lei-
tung der FDJ-Grundorganisation, dem Freundschaftspionierleiter und dem Freundschaftsrat der Pio-
nierfreundschaft zu treffen.

Il
Die Leitung der Schule und die Mitwirkung der Padagogen
Die Stellung und Verantwortung des Direktors

§10

(1) Der Direktor ist fur die politische, padagogische und schulorganisatorische Leitung der Schule,
einschlie3lich des Schulhortes und des Schulinternates, verantwortlich. Er leitet die Schule bei umfas-
sender Mitwirkung der Lehrer und Erzieher nach dem Prinzip der Einzelleitung. Der Direktor ist ver-
pflichtet, sich fur die erfolgreiche Ausiibung seiner Funktion sténdig weiterzubilden.

(2) Die Hauptaufgabe des Direktors ist es, die Bildungs- und Erziehungsarbeit im Unterricht und in
den vielfaltigen Formen der auferunterrichtlichen Tatigkeit zu fihren, die Lehrer zur Erflllung der
staatlichen Lehrpléne zu befahigen und ein einheitlich handelndes Padagogenkollektiv zu entwickeln.
Daraus ergeben sich insbesondere folgende Aufgaben:

die Entwicklung und Festigung des Schiilerkollektivs, die Erziehung der Schiiler zur bewuR3ten
Einstellung zum Lernen und zur Arbeit, zur Liebe zur sozialistischen Deutschen Demokratischen
Republik, zum proletarischen Internationalismus und zur Bereitschaft, die sozialistischen Errun-
genschaften zu verteidigen,

die Durchsetzung der Grundsétze der Verbindung von Schule und Leben, von Theorie und Praxis,
der Einheit von Bildung und Erziehung im Unterricht und in der auf3erunterrichtlichen Tatigkeit,

die politisch-ideologische, fachwissenschaftliche und padagogisch-methodische Anleitung der
Lehrer und Erzieher zur planméRigen Gestaltung ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit,

die konkrete Planung, sachkundige Kontrolle und exakte Analyse der Bildungs- und Erziehungs-
arbeit, ihrer Ergebnisse und Bedingungen,

die EinfluRnahme auf die Zusammensetzung des P&dagogenkollektivs, die differenzierte Arbeit
mit den Padagogen und die Sicherung giinstiger Bedingungen fir ihre Weiterbildung,

die Anleitung und Befahigung der Klassenleiter zur Gestaltung der Erziehungsarbeit in ihren Klas-
sen und zur Entwicklung und Festigung der Klassenkollektive,

die Zusammenarbeit mit den gesellschaftlichen Kraften an der Schule, insbesondere mit der
Schulgewerkschaftsorganisation, bei der Gestaltung des einheitlichen Bildungs- und Erziehungs-
prozesses,

die Zusammenarbeit mit den Betrieben bei der Realisierung des polytechnischen Unterrichts und
bei der Entwicklung der aul3erunterrichtlichen Téatigkeit.

§11

(1) Der Direktor entwickelt und fuhrt, gestitzt auf die Kraft der Schulparteiorganisation der Sozialis-
tischen Einheitspartei Deutschlands und in enger Zusammenarbeit mit der Schulgewerkschaftsorgani-
sation, das einheitlich handelnde Padagogenkollektiv. Er fordert und nutzt die schopferischen Kréafte
aller Lehrer und Erzieher und befahigt sie zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung fur die Lésung der
gemeinsamen Aufgaben. Der Direktor hat die Erfahrungen, Vorschlage und Hinweise der Lehrer und
Erzieher sorgfaltig auszuwerten. Er ist verpflichtet, vor dem Kollektiv der Pddagogen bzw. vor der
Leitung der Schulgewerkschaftsorganisation tber seine Tatigkeit auf der Grundlage der staatlichen
Plane und tber den Stand der Erfullung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben zu berichten.

(2) In der Arbeit mit den Padagogen wendet der Direktor vielfaltige Methoden an.
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Er gewahrleistet
eine, offene, kritische und schdpferische Atmosphare,

den stéandigen Meinungsaustausch zu Fragen der gesellschaftlichen Entwicklung und der pada-
gogischen Arbeit,

die Auswertung und Verbreitung fortgeschrittener Erfahrungen der Padagogen und neuer Er-
kenntnisse der padagogischen Wissenschatft,

das einheitliche Vorgehen des Padagogenkollektivs.
Er fordert

ein vielseitiges geistig-kulturelles Leben,

die kameradschaftliche gegenseitige Hilfe,

das enge Zusammenwirken mit allen an der Bildung und Erziehung beteiligten Kréften.

§12

(1) Der Direktor ist verpflichtet, Uber das gesamte Schuljahr hinweg unter Anwendung vielféltiger
Methoden den Unterricht, die au3erunterrichtliche Tatigkeit, die Arbeit im Schulhort und im Schulinter-
nat zu kontrollieren und zu analysieren. Er hat regelmaf3ig zu hospitieren und die Hospitationen mit
den Lehrern, Erziehern und Betreuern auszuwerten. Der Direktor stiitzt sich dabei auf die Arbeit der
stellvertretenden Direktoren und des Hortleiters bzw. Internatsleiters. Er nutzt die Ergebnisse der Ar-
beit der Fachzirkel und die sachkundige Hilfe der Fachberater des Padagogischen Kreiskabinetts.

(2) Nach dem ersten Schulhalbjahr ist eine Zwischeneinschatzung der Bildungs- und Erziehungsar-
beit der Schule vorzunehmen. Zum Abschluf3 des Schuljahres sind auf der Grundlage der Schuljah-
resanalyse die Bildungs- und Erziehungsarbeit und ihre Ergebnisse grindlich auszuwerten.

(3) Zur Sicherung einer kontinuierlichen Arbeit fuhrt der Direktor regelméRig Dienstberatungen mit
den stellvertretenden Direktoren und anderen leitenden Mitarbeitern der Schule durch. Sie dienen da-
zu, sich gegenseitig Uber inhaltliche und organisatorische Fragen der Téatigkeit zu informieren, die pa-
dagogische Arbeit an der Schule zu koordinieren und die Erfillung der Aufgaben zu kontrollieren. Den
Erfordernissen entsprechend kénnen Dienstberatungen auch mit Gruppen von Mitarbeitern oder mit
dem gesamten Kollektiv durchgefiihrt werden.

§13

(1) Der Direktor ist Dienstvorgesetzter aller PAdagogen, Arbeiter und technischen Angestellten sei-
ner Schule. Er kann ihnen unter Beachtung der im Arbeitsvertrag vereinbarten Aufgaben, Pflichten
und Rechte Weisungen erteilen, schulische Funktionen und zeitweilige Aufgaben tbertragen. Der Di-
rektor sichert den fachgerechten Einsatz der Lehrer, ernennt die Klassenleiter und sorgt fiir die standi-
ge Qualifizierung der Lehrer und Erzieher. Er ist daftr verantwortlich, daf ihnen ausreichend Zeit fir
die gewissenhafte Vorbereitung und Auswertung der Bildungs- und Erziehungsarbeit sowie fir die
Weiterbildung zur Verfiigung steht.

(2) Der Direktor hat durch unmittelbare Anleitung der Lehrer und Erzieher im Prozel3 der Arbeit die
Initiative und Schopferkraft jedes Padagogen zu férdern und den Absolventen verstarkt Hilfe und An-
leitung zu geben. Er arbeitet hierbei mit den Fachberatern, den Mentoren und der Schulgewerk-
schaftsorganisation zusammen.

(3) Der Direktor sichert eine regelméaRige und differenzierte Anleitung und Kontrolle der Arbeit der
Klassenleiter. Besondere Unterstiitzung gewahrt er jungen Lehrern, die erstmalig die Leitung einer
Klasse tibernommen haben.

(4) Der Direktor ist fur die Anleitung und Kontrolle der im Schulhort bzw. im Schulinternat tatigen
Erzieher verantwortlich. Er sorgt dafiir, dal in Zusammenarbeit mit den Lehrern die Erziehung und
Betreuung der Schiler wahrend des ganzen Tages als einheitlicher padagogischer ProzelR inhaltlich
und methodisch sinnvoll gestaltet wird. Der Direktor stiitzt sich dabei auf die Tatigkeit des Hort- bzw.
Internatsleiters.

(5) Der Direktor unterstitzt die Leiter der verschiedenen Formen der auRerunterrichtlichen Bildung
und Erziehung bei der Planung und Organisation ihrer Arbeit und hilft ihnen, sich hierflr paddagogisch
zu qualifizieren.
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(6) Die Tatigkeit der Freien Deutschen Jugend und der Pionierorganisation "Ernst Thalmann" an der
Schule ist wesentlicher Bestandteil des einheitlichen padagogischen Prozesses. In diesem Sinne ist
der Direktor fiir die Entwicklung der Arbeit der Grundorganisation der Freien Deutschen Jugend und
der Pionierfreundschaft "Ernst Thalmann" auf der Grundlage der Beschlisse des Zentralrates der
Freien Deutschen Jugend verantwortlich. Er arbeitet mit dem Freundschaftspionierleiter und dem Sek-
retéar der Grundorganisation der Freien Deutschen Jugend eng zusammen.

(7) Der Direktor tragt fur die Auswahl und Gewinnung des paddagogischen Nachwuchses hohe Ver-
antwortung. Er unterstitzt mit seinem Padagogenkollektiv die Einrichtungen der Lehrerbildung bei der
Erfullung der in den staatlichen Ausbildungsdokumenten fixierten Aufgaben zur schulpraktischen Aus-
bildung. Der Direktor hilft den Lehrerstudenten, sich mit der Praxis der Bildungs- und Erziehungsarbeit
der Schule vertraut zu machen sowie Probleme der Schulentwicklung und Erfahrungen erfolgreich ar-
beitender Lehrer kennenzulernen.

§14

(1) Der Direktor hat die Einhaltung der Rechtsvorschriften tiber die Schulpflicht zu kontrollieren und
bei VerstéRen entsprechende Malinahmen einzuleiten. Unterricht durch Privatpersonen darf Schiilern
auBBerhalb des obligatorischen Schulunterrichts in den schulischen Fachern nur mit seiner Genehmi-
gung erteilt werden.

(2) Der Direktor ist berechtigt, einzelne Schuler auf schriftlichen Antrag der Eltern in besonders be-
griindeten und vertretbaren Fallen bis zu 6 Unterrichtstagen im Schuljahr zu beurlauben. Er berét sich
vorher mit dem Klassenleiter.

(3) Der Direktor ist verpflichtet, mit den zustandigen Einrichtungen der Vorschulerziehung, der Ju-
gendhilfe und des Sonderschulwesens zusammenzuarbeiten. Im Zusammenwirken mit der Abteilung
Volksbildung des Rates des Kreises und den Leitern der jeweiligen sonderpadagogischen Einrichtun-
gen sorgt der Direktor dafir, dal3 physisch oder psychisch geschadigte schulbildungsfahige Kinder
rechtzeitig diagnostiziert und erforderlichenfalls sonderpadagogisch betreut bzw. in eine Sonderschule
aufgenommen werden

§15

(1) Der Direktor ist verpflichtet, zur Sicherung hoher Bildungs- und Erziehungsergebnisse mit dem
Rat der Stadt, des Stadtbezirks oder der Gemeinde zusammenzuarbeiten. Er hat vor der 6rtlichen
Volksvertretung bzw. dem Rat Uber die Arbeit an der Schule zu berichten.

(2) Der Direktor hat das Recht und die Pflicht, dem 6&rtlichen Rat Vorschléage fir die Aufstellung und
ordnungsgemalle Realisierung des seine Schule betreffenden Teils des Volkswirtschafts- und Haus-
haltsplanes zu unterbreiten. Er sichert den effektiven Einsatz der zur Verfliigung stehenden Fonds und
gewabhrleistet, daR das der Schule anvertraute staatliche Eigentum geschitzt und vor Schaden be-
wahrt wird.

(3) Der Direktor nimmt in Zusammenarbeit mit dem &rtlichen Rat und den Betrieben darauf Einfluf3,
dal3 die materiellen Bedingungen fir die padagogische Arbeit in der Schule und in der polytechni-
schen Einrichtung planmagig vervollkommnet werden. Er sorgt fur die Ausstattung der Klassen- und
FachunterrichtsrAume mit den notwendigen Unterrichtsmitteln, fir die sorgfaltige Wartung, Pflege und
effektive Nutzung der Unterrichtsmittel.

(4) Der Direktor gewahrleistet durch rechtzeitige und bedarfsgerechte Bestellung die Versorgung
aller Schiiler mit den erforderlichen Schulbiichern. Er sorgt dafiir, da an der Schule ein den Erforder-
nissen der padagogischen Arbeit entsprechender Buchbestand vorhanden ist und dieser ordnungs-
gemal verwaltet, erganzt und genutzt wird.

(5) Der Direktor ist verpflichtet, auf der Grundlage der Rechtsvorschriften die Versorgung der
Schiiler mit Schilerspeisung regelmafiig zu kontrollieren und bei Beanstandungen vom zustandigen
ortlichen Rat Abhilfe zu erwirken. Er sichert eine ordnungsgemafe Einnahme der Schilerspeisung.

§16

(1) Der Direktor uibt das Hausrecht aus und vertritt die Schule in der Offentlichkeit. Er ist verpflichtet,
die Interessen der Lehrer und Erzieher seiner Schule zu wahren und die Autoritat eines jeden Pada-
gogen sowie die des Padagogenkollektivs zu férdern.
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(2) Der Direktor erlaf3t die Hausordnung, die die wichtigsten Normen und Regeln des sozialistischen
Gemeinschaftslebens in der Schule, einschlie3lich Schulhort und Schulinternat, zusammenfal3t. Sie ist
vorher mit den Padagogen, der Leitung der FDJ-Grundorganisation, dem Freundschaftsrat der Pio-
nierfreundschaft und mit dem Elternbeirat zu beraten.

(3) Der Direktor sorgt dafur, dafl? der Unterricht ausschlief3lich fir die Bildungsarbeit genutzt, punkt-
lich begonnen und beendet wird. Er entscheidet Uber notwendige Verdnderungen im Ablauf des Un-
terrichts.

(4) Der Direktor darf keinerlei Eingriffe in das schulische Leben dulden. Schriftliche und mindliche
Befragungen von Lehrern, Erziehern und Schilern zur Vorbereitung von wissenschaftlichen Arbeiten
sind genehmigungspflichtig. Sie dirfen nur zugelassen werden, wenn die Zustimmung des Ministers
fur Volksbhildung bzw. des zusténdigen Schulrates vorliegt.

(5) Der Direktor hat das Recht und die Pflicht, fir Ordnung und Disziplin zu sorgen. Er ist verant-
wortlich fiir die geschmackvolle Ausgestaltung und fiir die Sauberkeit der Schule. Er sichert die Ein-
haltung der Rechtsvorschriften und der anderen Bestimmungen Uber die Schulhygiene, den Gesund-
heits-, Arbeits- und Brandschutz sowie zur Zivilverteidigung. Der Direktor ist verantwortlich fur die re-
gelmaRige Durchfiihrung von Ubungen im Verhalten bei Katastrophengefahr und fiir Erste Hilfe bei
Unfallen.

(6) In Wahrnehmung seiner Verantwortung fur die Leitung der Schule kann der Direktor vorlaufige
Entscheidungen treffen, die in der Kompetenz des Ubergeordneten Leiters liegen, wenn das zur Ein-
haltung der sozialistischen Gesetzlichkeit unverzuglich erforderlich ist. In solchen Fallen ist der Schul-
rat sofort zu informieren. Dieser ist verpflichtet, endgultig zu entscheiden oder die Entscheidung des
Ubergeordneten Leiters einzuholen.

§17

(1) Die Anleitung und Kontrolle des Direktors erfolgt durch den zustandigen Schulrat oder in seinem
Auftrag durch seine Stellvertreter und die Schulinspektoren der Abteilung Volksbildung. Weisungen fir
seine Arbeit erhalt der Direktor vom zustandigen Schulrat. Sie sind ausschliel3lich zur Sicherung einer
ordnungsgemalRen Bildungs- und Erziehungsarbeit zu erteilen und auf das unbedingt erforderliche
Mal zu beschréanken.

(2) Der Direktor hat das Recht, sich in grundsatzlichen Fragen der Fihrung der Bildungs- und Er-
ziehungsarbeit direkt an den Gbergeordneten Leiter zu wenden, wenn er gegen eine Weisung des flr
ihn zustandigen Schulrates Einspruch erheben will. Der Direktor ist in diesem Falle verpflichtet, den fir
den Schulrat zustandigen Vorsitzenden des ortlichen Rates zu informieren.

(3) Uber die Erfiillung der staatlichen Planaufgaben ist der Direktor dem fiir seine Berufung zustan-
digen ortlichen Rat sowie dem Ubergeordneten Leiter rechenschaftspflichtig.

§18

Fur die Zeit seiner Abwesenheit Ubertragt der Direktor die Verantwortung fir die Leitung der Schule
an einen Stellvertreter.

§19

Die stellvertretenden Direktoren

(1) Die stellvertretenden Direktoren haben die Aufgabe, den Direktor bei der Leitung der Schule,
insbesondere bei der Planung, Organisation, Kontrolle und Analyse der unterrichtlichen und aul3e-
runterrichtlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit, zu unterstitzen.

(2) Der Direktor Ubertragt den stellvertretenden Direktoren unter Beriicksichtigung ihrer Qualifikati-
on, ihrer Erfahrungen sowie der konkreten Erfordernisse der Schule exakt abgegrenzte Aufgaben, die
sie selbstandig zu lésen haben. Fir die Erfillung dieser Aufgaben sind sie dem Direktor rechen-
schaftspflichtig. Im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben sind die stellvertretenden Direktoren
den Padagogen der Schule gegeniiber weisungsberechtigt.

(3) Die stellvertretenden Direktoren sind verpflichtet zu hospitieren und die Hospitationen mit den
Lehrern, Erziehern und Betreuern auszuwerten.
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§20

Der Hortleiter und der Internatsleiter

(1) Die Hauptaufgabe des Leiters des Schulhortes und des Leiters des Schulinternates ist es', auf
der Grundlage des Arbeitsplanes der Schule den Einsatz der im Schulhort bzw. im Schulinternat tati-
gen Lehrer und Erzieher zu planen, ihre Arbeit anzuleiten und zu kontrollieren. Der Hortleiter und der
Internatsleiter sind verpflichtet zu hospitieren, den padagogisch-methodischen Erfahrungsaustausch
zwischen den Erziehern und den Klassenleitern zu férdern sowie die erforderlichen organisatorischen
Bedingungen fir ein hohes Niveau der erzieherischen Arbeit in den Gruppen zu gewéhrleisten. Sie
sorgen fur eine enge Zusammenarbeit mit den Leitungen der FDJ-Gruppen. und den Réaten der Pio-
niergruppen und geben den Erziehern hierfiir padagogisch-methodische Hilfe.

(2) Der Hortleiter und der Internatsleiter sind dem Direktor unterstellt und rechenschaftspflichtig. Im
Rahmen ihrer Aufgaben sind sie gegeniber den im Schulhort bzw. im Schulinternat tatigen Lehrern
und Erziehern weisungsberechtigt.

§21

Der Padagogische Rat

(1) Der Padagogische Rat ist die Vollversammlung der Lehrer und Erzieher und beratendes Organ
des Direktors. Er dient der kollektiven Meinungsbildung, der Entwicklung des einheitlichen Handelns
des Padagogenkollektivs und der Qualifizierung der PAdagogen im Prozel3 der Arbeit.

(2) Dem Padagogischen Rat gehéren alle Lehrer und Erzieher einer Schule oder eines Oberschul-
bereiches, der Vorsitzende des Elternbeirates sowie der Freundschaftspionierleiter der Pionierfreund-
schaft bzw. in der erweiterten Oberschule der Sekretar der FDJ-Grundorganisation an. Der Vertreter
des Patenbetriebes hat das Recht, an den Sitzungen des Padagogischen Rates teilzunehmen. In
Sonderschulen mit Vorschul- und Berufsschulteil und mit Sonderpadagogische Beratungsstelle geho-
ren auch die in diesen Einrichtungen tatigen Padagogen dem Padagogischen Rat der Schule an. Der
Padagogische Rat wird vom Direktor geleitet und einberufen.

(3) Zu den Aufgaben des Padagogischen Rates gehoren:

die Erorterung grundlegender Fragen der gesellschaftlichen Entwicklung und der kommunisti-
schen Erziehung der Schuljugend,

die Beratung von Aufgaben und Maflinahmen zur weiteren Erhéhung des Niveaus der Bildungs-
und Erziehungsarbeit auf der Grundlage der Beschliisse der Sozialistischen Einheitspartei
Deutschlands, der Gesetze und anderen Rechtsvorschriften, der Weisungen des Ministers fur
Volksbildung sowie der Beschlisse der drtlichen Volksvertretungen und ihrer Organe,

die Beratung von Fragen, die fiir die Leitung der Schule, insbesondere fiir die Erhéhung des Ni-
veaus des Unterrichts und der auf3erunterrichtlichen Tatigkeit, von grundséatzlicher Bedeutung
sind,

die Beratung des Arbeitsplanes und der Schuljahresanalyse der Schule.

(4) Beratungen des Padagogischen Rates sind entsprechend den schulpolitischen und padagogi-
schen Erfordernissen durchzufiihren. Sie sind durch den Direktor langfristig zu planen und unter Ein-
beziehung der Péadagogen grindlich vorzubereiten.

(5) Die Mitglieder des Padagogischen Rates sind verpflichtet, sich sorgféltig auf die Beratungen
vorzubereiten.

(6) Die Ergebnisse der kollektiven Meinungsbildung im Padagogischen Rat sind als Empfehlungen
zusammenzufassen. Empfehlungen des Padagogischen Rates kénnen vom Direktor fir verbindlich
erklart werden.

§22

Die Fachzirkel

(1) Die Fachzirkel dienen der Qualifizierung der Padagogen im Prozel3 der Arbeit. Sie férdern die
schopferische Tatigkeit der Lehrer und Erzieher und helfen ihnen, eine hohe Qualitat der Bildungs-
und Erziehungsarbeit, insbhesondere des Unterrichts, zu erreichen.
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(2) Inhalt und Arbeitsweise der Fachzirkel werden durch die schulpolitischen Aufgabenstellungen
und die konkreten Erfordernisse der Bildung und Erziehung an den Schulen bestimmt. Zu den Aufga-
ben der Fachzirkel gehoren:

der Meinungs- und Erfahrungsaustausch tber schulpolitische, fachwissenschaftliche und didak-
tisch-methodischen Fragen des Unterrichts und der aul3erunterrichtlichen Arbeit sowie die Infor-
mation Uber neue wissenschaftliche Erkenntnisse in der Fachliteratur,

die Durchfiihrung von Hospitationen und ihre Auswertung,

die gegenseitige Hilfe bei der rationellen Vorbereitung des Unterrichts, beim Einsatz von Unter-
richtsmitteln und von Sendungen des Schulfunks und -fernsehens zur effektiven Gestaltung ein-
zelner Stoffkomplexe und Unterrichtsstunden,

die Verallgemeinerung und Verbreitung fortgeschrittener Erfahrungen.

(3) In Zusammenarbeit mit dem Padagogischen Kreiskabinett sichert der Direktor, daf3 jeder Lehrer
und Erzieher an der Arbeit eines Fachzirkels teilnehmen kann.

§23

Der Oberschulbereich

(1) Der Oberschulbereich wird von einem Direktor geleitet. Der Direktor ist fur die politische, pada-
gogische und schulorganisatorische Leitung des einheitlichen und kontinuierlichen Bildungs- und Er-
ziehungsprozesses in allen Schulen des Oberschulbereiches verantwortlich. Er ist Dienstvorgesetzter
der Leiter sowie aller Lehrer und Erzieher der Teiloberschulen und ihnen gegentiber weisungsberech-
tigt.

(2) Die Leiter der Teiloberschulen sichern im Auftrag des Direktors des Oberschulbereiches die
ordnungsgemalRe Durchfiihrung der Bildungs- und Erziehungsarbeit an den Teiloberschulen. Sie sind
dem Direktor rechenschaftspflichtig und gegeniber den in ihrer Teiloberschule tatigen Padagogen
weisungsberechtigt.

(3) Die Leiter der Teiloberschulen arbeiten mit den Gemeindevertretungen und deren Organen so-
wie mit den gesellschaftlichen Organisationen zusammen.

V.
Der Klassenleiter

§24

(1) Der Klassenleiter gewahrleistet in Zusammenarbeit mit den in der Klasse tatigen Lehrern, Erzie-
hern und Betreuern der FDJ- oder Pioniergruppe und dem Klassenelternaktiv die planméafige und ko-
ordinierte padagogische Arbeit in seiner Klasse.

(2) Der Klassenleiter fuhrt seine Klasse in der Regel mehrere Jahre. Er ist verpflichtet, einen Klas-
senleiterplan auszuarbeiten, Zu den Aufgaben des Klassenleiters gehdren insbesondere:

gemeinsam mit den in seiner Klasse tatigen Lehrern und Erziehern ein diszipliniertes und arbeits-
fahiges Klassenkollektiv zu entwickeln, das die Leistungen und das Verhalten aller Schiiler positiv
beeinfluRt und giinstige Bedingungen fiir die Herausbildung allseitig und harmonisch entwickelter
Personlichkeiten schafft,

gemeinsam mit den Lehrern und Erziehern darauf einzuwirken, dal3 alle Schiuler intensiv lernen,
sorgfaltig ihre Hausaufgaben anfertigen und das Klassenziel erreichen, daf3 Schilern mit zeitwei-
ligen Schwierigkeiten individuelle Hilfe gewahrt wird sowie spezielle Fahigkeiten und Begabungen
gefordert werden,

im Zusammenwirken mit den gesellschaftlichen Kraften seine Schiiler fir eine vielseitige aulRe-
runterrichtliche Tatigkeit, fir eine aktive sportliche Betétigung, fur gesellschaftlich nitzliche Arbeit
und fir die Teilnahme an der Feriengestaltung zu gewinnen,

die Entwicklung eines jeden Schiilers aufmerksam zu verfolgen, die Schilerdokumente gewissen-
haft zu fihren und eine padagogisch-psychologisch begriindete Beurteilung der Schiiler zu geben,

hygienisches Verhalten und eine gesunde Lebensfuhrung der Schiler zu férdern,

die Berufs- bzw. Studienaufklarung und -orientierung der Schiler zu unterstitzen,
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alle organisatorischen Aufgaben, die mit der Leitung seiner Klasse verbunden sind, sorgfaltig zu
erledigen.

(3) Der Klassenleiter hat das Recht,

sich Uber Fragen der padagogischen Arbeit, insbesondere Uber Leistungen und Verhalten der
Schiller, mit den in seiner Klasse tatigen Lehrern und Erziehern zu beraten, und notwendige Mal3-
nahmen festzulegen,

Schiiler seiner Klasse fir ausgezeichnete Leistungen und beispielhaftes Verhalten zu belobigen
oder bei groben Verstdlien gegen die Ordnung und Disziplin zu tadeln und dartiber die Eltern der
betreffenden Schuler zu informieren,

Schiiler seiner Klasse auf schriftlichen Antrag der Eltern bis zu 3 Unterrichtstagen im Schuljahr zu
beurlauben,

Eltern, die die Erziehung ihrer Kinder vernachlassigen, auf ihre Pflichten aufmerksam zu machen
und unter Einbeziehung des Klassenelternaktivs und gegebenenfalls der Arbeitskollektive, in de-
nen die Eltern tatig sind, MaRnahmen zur Verbesserung der Erziehung einzuleiten. Uber diese
MaRnahmen ist der Direktor zu informieren.

(4) Der Klassenleiter arbeitet mit der Leitung der FDJ-Gruppe bzw. dem Gruppenpionierleiter und
dem Gruppenrat der Pioniergruppe zusammen. Er hilft, deren Initiative und Selbstandigkeit zu entwi-
ckeln und ein vielseitiges politisches, geistig-kulturelles und sportliches Leben im FDJ- bzw. Pionier-
kollektiv der Klasse zu entfalten. Gemeinsam mit ihnen gewahrleistet er, dal3 alle Schiler flei3ig und
gewissenhaft lernen und aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmen.

(5) Der Klassenleiter macht die Eltern seiner Schiler mit den Zielen und Aufgaben der kommunisti-
schen Erziehung der Schuljugend vertraut. Er informiert sie regelmaf3ig Gber die Personlichkeitsent-
wicklung ihrer Kinder, deren Leistungen und Verhalten. Der Klassenleiter ist verpflichtet, Elternbesu-
che und Elternsprechstunden durchzufiihren. Er beréat die Eltern bei der Familienerziehung und ge-
winnt sie flr eine enge Zusammenarbeit mit der Schule und mit der sozialistischen Kinder- und Ju-
gendorganisation. Er hat Hinweise und Vorschlage der Eltern zur weiteren Verbesserung dar erziehe-
rischen Arbeit zu beachten und erforderlichenfalls den Direktor dartiber zu informieren. Im Schuljahr
fuhrt der Klassenleiter in enger Zusammenarbeit mit dem Klassenelternaktiv mindestens 3 Elternver-
sammlungen durch.

(6) Der Klassenleiter unterstitzt die Arbeit des Klassenelternaktivs. Er berat mit dem Klasseneltern-
aktiv Aufgaben der Bildungs- und Erziehungsarbeit in seiner Klasse sowie Fragen der Erziehung der
Schiler im Elternhaus und arbeitet bei deren Lésung vertrauensvoll mit dem Elternaktiv zusammen.

(7) Der Klassenleiter arbeitet mit der Patenbrigade und den Betreuern der Betriebe zusammen. Er
macht sie mit den Erziehungsvorhaben in seiner Klasse und in der FDJ- bzw. Pioniergruppe bekannt,
gibt ihnen Hinweise fir ihr Mitwirken und berat sie in ihrer Arbeit mit den Schilern. Er informiert sich
bei den Betreuern Uber die Arbeit und das Verhalten der Schiler im polytechnischen Unterricht und
berucksichtigt ihre Hinweise bei der Gestaltung des Unterrichts und der au3erunterrichtlichen Arbeit.

V.
Die Lehrer und Erzieher

§25

Wichtigster gesellschaftlicher Auftrag der Lehrer und Erzieher ist es, durch eine qualifizierte Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit im Unterricht und in der au3erunterrichtlichen Téatigkeit Grundlagen fir
die allseitige und harmonische Personlichkeitsentwicklung aller Schiler und fir die Entwicklung des
Schilerkollektivs zu schaffen. Die Lehrer und Erzieher sind verpflichtet, durch ihr Wirken Ordnung und
Disziplin an der Schule zu sichern und das einheitliche Handeln des Padagogenkollektivs zu unter-
stitzen. Sie haben das Recht und die Pflicht, sich st&ndig weiterzubilden und an der Leitung und Pla-
nung der Arbeit der Schule mitzuwirken.

§ 26

(1) Die Hauptaufgabe aller Lehrer ist die Erteilung eines wissenschaftlichen, parteilichen und le-
bensverbundenen Unterrichts. Jeder Lehrer ist verpflichtet, seinen Unterricht gewissenhaft und in ho-
her Qualitat durchzufihren.

Stamm, Klaus-Dieter 02.11.2002 12



i www.DDR-Schulrechtde

(2) Eine wichtige Voraussetzung, die Kontinuitat des Unterrichtsprozesses zu sichern, jede Unter-
richtsstunde rationell zu gestalten und hohe Bildungs- und Erziehungsergebnisse zu erzielen, ist die
sorgfaltige Planung und Vorbereitung des Unterrichts auf der Grundlage der Lehrplananforderungen
und unter Berlicksichtigung der erreichten Bildungs- und Erziehungsergebnisse. Sie umfalit die Pla-
nung der Stoffeinheiten und die Vorbereitung jeder Unterrichtsstunde.

(3) Art und Weise der schriftlichen Aufzeichnungen zur Planung und Vorbereitung des Unterrichts
sind vom Charakter des Faches, von den zur Verfiigung stehenden Hilfsmitteln, von der Qualifikation
und von den Erfahrungen des Lehrers abhangig. Sie kdnnen fir einzelne Lehrer in Abhangigkeit von
der Qualitdt und den Ergebnissen ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit durch den Direktor ndher be-
stimmt werden.

(4) Die Lehrer sind fur die lehrplangerechte Ausstattung der Unterrichtsrdaume mitverantwortlich. Sie
haben die pflegliche Behandlung der technischen Gerate und Unterrichtsmittel zu gewahrleisten und
daflir zu sorgen, dal3 die Unterrichtsraume in ordnungsgemafiem Zustand verlassen werden. Die Leh-
rer sind in ihrem Unterricht fir die konsequente Einhaltung der Rechtsvorschriften Gber den Gesund-
heits-, Arbeits- und Brandschutz verantwortlich.

(5) Zu ihrer Unterstitzung bei der organisatorischen Vorbereitung und Durchfiihrung des Fachun-
terrichts kénnen die Lehrer geeignete Schiiler gewinnen. Die Verantwortung der Lehrer wird durch
den Einsatz dieser Schuler nicht eingeschrankt.

§ 27

(1) Die padagogische Arbeit der Lehrer und Erzieher im Schulhort und im Schulinternat ist darauf
gerichtet, den Schilern beim Lernen zu helfen, sie zur Anwendung erworbenen Wissens zu beféhigen
und zu schopferischer Selbstandigkeit anzuregen. Sie muf3 zur gesunden koérperlichen und geistigen
Entwicklung der Schiler beitragen.

(2) Die Lehrer und Erzieher im Schulhort und im Schulinternat sind fur die ausreichende Hilfe bei
der sauberen und vollstdndigen Anfertigung der Hausaufgaben verantwortlich. Im Zusammenwirken
mit den FDJ- und Pioniergruppen sichern sie eine erzieherisch wertvolle Freizeitgestaltung der Schi-
ler.

(3) Die Erzieher sind verpflichtet, sich auf ihre padagogische Arbeit mit den Kindern sorgfaltig vor-
zubereiten. Sie planen ihre Arbeit auf der Grundlage zentraler Vorgaben, einschlielich der Beschlis-
se der Freien Deutschen Jugend und der Pionierorganisation "Ernst Thalmann", des Arbeitsplanes der
Schule und der Plane der Klassenleiter.

(4) Die Erzieher miussen bei der Planung ihrer Arbeit berlicksichtigen, daf? die Schiler ausreichend
Zeit zur individuellen Beschéaftigung und Erholung, zum Aufenthalt im Freien, zur Einnahme der
Schilerspeisung und zur Mittagsruhe haben.

VI,
Die Schiler
828

Das Schilerkollektiv

(1) Die Entwicklung und Festigung des Schilerkollektivs als wesentliche Bedingung fiir die erfolg-
reiche Bildungs- und Erziehungsarbeit an der Schule ist gemeinsame Aufgabe der Padagogen, der
sozialistischen Kinder- und Jugendorganisation und der anderen an der Bildung und Erziehung betei-
ligten gesellschaftlichen Krafte.

(2) Die Beziehungen der Schiiler im Schulerkollektiv sind auf der Grundlage der Statuten der Freien
Deutschen Jugend und der Pionierorganisation "Ernst Thalmann" zu entwickeln.

§29

Die Zusammenarbeit mit der Freien Deutschen Jugend
und der Pionierorganisation "Ernst Thalmann"

(1) Die Grundorganisation der Freien Deutschen Jugend und die Pionierfreundschaft der Pionieror-
ganisation "Ernst Thalmann" leisten auf der Grundlage ihrer Statuten als Organisator und Initiator des
Lebens im Schulerkollektiv einen wichtigen Beitrag zur kommunistischen Erziehung aller Schiler und
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zur Sicherung von Ordnung und Disziplin an der Schule. Das erfolgt vor allem durch die politisch-
ideologische Erziehung ihrer Mitglieder und deren aktive Einbeziehung in das gesellschaftliche Leben,
durch die gegenseitige Erziehung zum fleiBigen, gewissenhaften Lernen und Arbeiten, zur sinnvollen
Gestaltung der Freizeit und zu vorbildlichem Verhalten im Kollektiv und in der Offentlichkeit.

(2) Auf der Grundlage des Arbeitsplanes der Schule und der Klassenleiterpléne beraten der Direk-
tor und die Klassenleiter mit den FDJ-Leitungen und Pionierraten, welche Arbeiten zur Erfillung politi-
scher, kultureller und anderer gesellschaftlicher Aufgaben sowie zur Gestaltung der Lern-, Arbeits-
und Lebensbedingungen an der Schule von den FDJ- und Pionierkollektiven eigenverantwortlich G-
bernommen werden kdnnen.

§30

Die Pflichten und Rechte der Schiler

(1) Die sozialistische Schule in der Deutschen Demokratischen Republik sichert allen Schilern die
Wahrnehmung des Rechts, umfassendes Wissen und Kénnen zu erwerben, ihre Begabungen und
Talente voll zu entfalten und aktiv an der Gestaltung des schulischen und gesellschaftlichen Lebens
teilzunehmen. Durch ihre Tatigkeit in den FDJ- und Pioniergruppen und durch persénliche Vorschlage
an ihre Lehrer, Erzieher oder an den Direktor wirken sie vor allem mit

bei der Erziehung aller Schiler zum fleiBigen und gewissenhaften Lernen und. zum disziplinierten
Verhalten,

bei der Planung und Organisation ihrer au3erunterrichtlichen Tatigkeit, einschliellich der Ferien-
zeit,

bei der Gestaltung des politischen und kulturellen Lebens an der Schule und im Wohngebiet,
an der Ausarbeitung und Durchsetzung der Hausordnung.

(2) Zur Wahrnehmung seines Rechts auf Bildung hat jeder Schuler die Pflicht, fleiig und gewis-
senhaft zu lernen und sich fur eine gute Lern- und Arbeitsatmosphéare im Kollektiv einzusetzen. Die
Schiler haben die Pflicht, sich gegeniber den Lehrern, Erziehern und anderen erwachsenen Perso-
nen sowie im Schulerkollektiv héflich und anstéandig zu benehmen, gegenseitige Rucksichtnahme und
Hilfsbereitschaft zu Uben. Alle Schiler sollen sich aktiv am schulischen und gesellschaftlichen Leben
beteiligen. Sie haben die Forderungen, die sich aus den Rechtsvorschriften und den anderen Bestim-
mungen Uber die Schulhygiene, den Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz sowie zur Zivilverteidi-
gung ergeben, gewissenhaft zu erfillen.

(3) Die Schiiler haben den Unterricht und andere schulische Veranstaltungen regelmafRlig und
punktlich zu besuchen. Sie sind verpflichtet, die fur den Unterricht bendtigten Materialien bereitzuhal-
ten und ihre Hausaufgaben sorgfaltig anzufertigen.

(4) Die Schuler sind verpflichtet, die Hausordnung einzuhalten, das gesellschaftliche Eigentum zu
achten, es sorgsam zu behandeln und sich im Schulgebaude sowie auRerhalb der Schule diszipliniert
zu verhalten. Sie haben die Forderungen des Direktors, der Lehrer, Erzieher und Betreuer zu erfillen
und ihre Anweisungen zu befolgen.

(5) Den Schilern kénnen durch die Lehrer und Erzieher Auftrage erteilt werden, die den Fahigkei-
ten der Schiler entsprechen und geeignet sind, ihre Selbsttatigkeit, Selbstéandigkeit und Mitverant-
wortung zu entwickeln. Solche Auftrage kdnnen zum Inhalt haben:

die Hilfe fur jingere Schuler und die Unterstitzung von Schiilern bei denen zeitweilige Schwierig-
keiten beim Lernen auftreten,

die Mitwirkung bei der Durchsetzung der Hausordnung, bei der Pausenaufsicht einschlie3lich der
Aufsicht im Speiseraum,

die Mithilfe bei der Ausgestaltung und Reinigung des Schulgelandes und Schulgebaudes, der
Klassen-, Fachunterrichts- und Hortrdume sowie des Schulinternats,

die Pflege der technischen Gerate, der Unterrichtsmittel, der Buchbestande und des Beschéfti-
gungsmaterials.

Bei der Erteilung und Ausflhrung derartiger Auftrage sind die Rechtsvorschriften tber den Gesund-
heits-, Arbeits- und Brandschutz streng zu beachten.
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§31

Belobigungen und Auszeichnungen

(1) Bei besonders guter Erfillung ihrer Aufgaben und Pflichten im Unterricht, in der aul3erunterricht-
lichen Téatigkeit und in der gesellschaftlichen Arbeit kdnnen Schiler und Schilerkollektive belobigt und
ausgezeichnet werden. Dabei sind erzieherisch wertvolle Traditionen zu entwickeln.

(2) Als Belobigungen und Auszeichnungen gelten:

a) die Anerkennung vor der Klasse durch den unterrichtenden Lehrer,
b) das Lob vor der Klasse durch den Klassenleiter,

c) das Lob beim Fahnenappell durch den Direktor,

d) die Auszeichnung mit Urkunden und Diplomen,

e) die Auszeichnung mit der Gotthold-Ephraim-Lessing-Medaille".

(3) Fir die Auszeichnung von Schiilern mit Urkunden und Diplomen gemaf3 Abs. 2 Buchst. d gilt im
einzelnen folgendes:

a) Schiler der Klassen 1 bis 12, die in mehr als der Halfte der Facher die Zensur ,sehr gut", in den
Ubrigen Fachern die Zensur "gut" erhielten, beispielhaftes Verhalten zeigten und eine vorbildli-
che gesellschaftliche und auBerunterrichtliche Arbeit leisteten, erhalten zum Ende des Schuljah-
res die Urkunde "Fur gutes Lernen in der sozialistischen Schule". Die Urkunde kann noch ver-
liehen werden, wenn in 2 Fachern die Zensur "befriedigend" vorliegt. Die Vorschlage sind vom
Klassenleiter zu unterbreiten. Der Direktor entscheidet dariiber nach Beratung in der Leitung
der FDJ-Grundorganisation bzw. im Freundschaftsrat der Pionierfreundschaft. Die Urkunden
werden durch den Direktor am letzten Unterrichtstag des Schuljahres ausgehandigt.

b) Schilern, denen bei der Abschluf3- oder bei der Reifepriifung das Gesamtpradikat "Mit Aus-
zeichnung bestanden" zuerkannt wurde, wird ein Diplom verliehen. Die Diplome werden durch
den Direktor zusammen mit den Zeugnissen Uberreicht.

(4) Die Auszeichnung von Schilern mit der "Gotthold-Ephraim-Lessing-Medaille" gemaR Abs. 2
Buchst. e wird durch eine spezielle Ordnung geregelt. Mit Schilern, die nach dieser Ordnung mit der
Medaille in Gold ausgezeichnet wurden, ist bei Aufnahme eines Lehrverhaltnisses durch den Betrieb
eine besondere Vereinbarung tber die berufliche Entwicklung, bei Aufnahme eines Fach- oder Hoch-
schulstudiums durch die weiterfihrende Bildungseinrichtung ein Studienférderungsvertrag abzu-
schlieRen.

(5) In der Schule ist ein Ehrenbuch der Schule" anzulegen. In das Ehrenbuch sind alle Schiiler ein-
zutragen, denen eine der im Abs. 2 Buchstaben d und e genannten Auszeichnungen verliehen wurde.
AuBerdem konnen Schiler, die andere fur die Gesellschaft wertvolle Leistungen vollbracht haben, in
das Ehrenbuch eingetragen werden.

(6) Belobigungen und Auszeichnungen gemaf Abs. 2 Buchstaben b bis e sind durch den Klassen-
leiter in die Schilerdokumente einzutragen. Die Erziehungsberechtigten sind Uber diese Belobigungen
und Auszeichnungen zu informieren. Bei Auszeichnungen gemaR Abs. 2 Buchstaben d und e ist dar-
Uber hinaus eine schriftliche Mitteilung an die Leitungen der Betriebe, in denen die Eltern arbeiten, zu
geben.

(7) Beabsichtigte Auszeichnungen von Schulern durch die Freie Deutsche Jugend, die Pionierorga-
nisation Ernst Thalmann" und andere gesellschaftliche Organisationen sind vorher mit dem Direktor
der Schule zu beraten.

§32

Schulstrafen

(1) Schuler, die vorwiegend ohne triftige Griinde den Unterricht oder andere obligatorische Schul-
veranstaltungen versaumen, ihre Lernpflichten vernachlassigen, die Disziplin und Ordnung mi3achten,
gegen die Hausordnung der Schule verstoRen oder die Ehre des Schulkollektivs verletzen, kénnen
wie folgt bestraft werden:

a) Verwarnung vor der Klasse durch den unterrichtenden Lehrer,
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b) Tadel vor der Klasse durch den Klassenleiter,
¢) Verweis vor dem Schulkollektiv durch den Direktor,

d) Umschulung in eine andere Bildungseinrichtung durch den zustandigen Schulrat auf Antrag des
Direktors.

(2) In den erweiterten Oberschulen kann der Ausschluld aus der Schule verfiigt werden. Der
Ausschlufld aus der erweiterten Oberschule erfolgt auf Antrag des Bezirksschulrates durch den Minister
fur Volksbildung. Der Ausschluld hat zur Folge, dal? die Ausbildung in anderen zur Hochschulreife fuh-
renden Bildungseinrichtungen nicht fortgesetzt werden kann. Ein Jahr nach Ausschluf® aus der erwei-
terten Oberschule kénnen der betreffende Schiiler oder dessen Eltern zum Schuljahresende den An-
trag auf Fortsetzung der Ausbildung stellen. Die Prufung des Antrages hat der Bezirksschulrat zu ver-
anlassen, der den Antrag auf Ausschluf gestellt hat. Im Falle der Bewahrung kann dem Schiler zu
Beginn des folgenden Schuljahres die Méglichkeit zur Fortsetzung der schulischen Ausbildung in der
Volkshochschule oder in einer anderen zur Hochschulreife fihrenden Einrichtung der Erwachsenen-
bildung gegeben werden.

(3) Schulstrafen sind nach der Art des Fehlverhaltens der Schiler differenziert anzuwenden. Vor
der Festlegung der Schulstrafen nach Abs. 1 Buchstaben ¢ und d und Abs. 2 sind der Padagogische
Rat, die Leitung der Grundorganisation der Freien Deutschen Jugend und die Eltern zu héren. Uber
ausgesprochene Schulstrafen gemall Abs. 1 Buchstaben b bis d und Abs. 2 sind die Erziehungsbe-
rechtigten, Uber Schulstrafen gemaR Abs. 1 Buchst. d und Abs. 2 auch die Betriebe, in denen die El-
tern arbeiten, zu informieren.

(4) Gegen die ausgesprochene Schulstrafe nach Abs. 1 Buchst. d haben die Eltern das Recht der
Beschwerde. Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist von 14 Tagen beim lbergeordneten staatlichen
Leiter geltend zu machen. Die Entscheidung tber die Beschwerde ist endgiiltig.

(5) Uber die nach Abs. 1 Buchstaben b bis d ausgesprochenen Schulstrafen ist in den Schiilerdo-
kumenten ein entsprechender Nachweis zu fuhren. In die Zeugnisse dirfen Schulstrafen nicht einge-
tragen werden.

(6) Die Direktoren der Schulen sind verpflichtet, die in die Schilerdokumente aufgenommenen
Schulstrafen nach Ablauf eines Jahres zu Idschen. Vor Ablauf dieser Frist ist die Loschung einer
Schulstrafe méglich, wenn auf Grund des verbesserten Verhaltens des Schillers vom Klassenleiter ein
entsprechender Antrag gestellt wird. Dazu ist die Meinung der betreffenden FDJ- bzw. Pioniergruppe
zu horen. Uber die Léschung der Schulstrafen sind die Eltern zu unterrichten.

(7) Die Anwendung koérperlicher Ziichtigung und anderer ehrverletzender Strafen ist untersagt. Die
Bestrafung von Schiilern durch zuséatzliche Hausaufgaben und Nachsitzen ist nicht erlaubt.

VII.
Die Zusammenarbeit mit den gesellschaftlichen Kraften
§33

Schule und Betrieb

(1) Die Zusammenarbeit der Schule mit den Betrieben dient der engen Verbindung der Schule mit
dem Leben und des Unterrichts mit produktiver Arbeit, der klassenmafigen Erziehung der Schulju-
gend, ihrer Vorbereitung auf die berufliche und gesellschaftliche Tatigkeit.

(2) Die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb ist besonders auf die Sicherung einer hohen Qua-
litat des polytechnischen Unterrichts der Schiiler, auf die Unterstitzung der aufRerunterrichtlichen Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit sowie auf die Entwicklung von Patenschaftsbeziehungen zwischen
Schule und Betrieb, Klassen und Brigaden gerichtet.

§34

Die Verantwortung der Leiter der Betriebe

(1) Die Leiter der Betriebe und Vorstéande der Genossenschaften (im folgenden Leiter der Betriebe
genannt) sind in Zusammenarbeit mit den Schulen fiir die Erflllung der ihnen aus dem Gesetz Uber
das einheitliche sozialistische Bildungssystem entstehenden Aufgaben verantwortlich.
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(2) Diese Verantwortung umfaf3t insbesondere

die Erziehung der Angehdrigen des Betriebes zu einem hohen Verantwortungsbewuf3tsein fur die
kommunistische Erziehung der Schuljugend, insbesondere fiir die Erziehung ihrer eigenen Kinder,

die Unterstutzung der Schulen bei der klassenmafigen Erziehung der Schuljugend,

die lehrplangerechte Durchfiihrung des polytechnischen Unterrichts der Schiler, einschlief3lich der
wissenschaftlich-praktischen Arbeit, entsprechend dem Entwicklungsstand der modernen Technik
in ihrem Betrieb und die Einbeziehung von Schiilern der oberen Klassen in die Aufgaben der Pla-
ne Wissenschaft und Technik,

die Organisation der produktiven Arbeit der Schiller als Bestandteil des Betriebsplanes und die Si-
cherung der materiellen Bedingungen fiir die produktive: Arbeit sowie fiir den Unterricht in den
Fachern Einflhrung in die sozialistische Produktion und Technisches Zeichnen,

den Einsatz erfahrener Fachkréafte fir die Ausbildung und Erziehung der Schiiler,

die Forderung der auRBerunterrichtlichen Tatigkeit, der gesellschaftlich nitzlichen Arbeit und der
Feriengestaltung der Schiler durch die Gewinnung geeigneter Krafte des Betriebes, die Siche-
rung raumlicher und materieller Voraussetzungen sowie die Bereitstellung geeigneter Arbeitsplat-
ze fur die freiwillige produktive Tatigkeit von Schilern wahrend der Ferien,

die Unterstutzung der Schulen bei der Einrichtung von Fachunterrichtsraume und deren Ausstat-
tung mit Unterrichtsmitteln,

die Erfullung der Aufgaben des Betriebes bei der Berufsberatung der Schiiler entsprechend den
volkswirtschaftlichen Erfordernissen.

(3) Die Leiter der Betriebe stiitzen sich bei der Wahrnehmung ihrer Verantwortung auf den poly-
technischen Beirat ihres Betriebes.

(4) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben kénnen die Leiter der Betriebe mit den Direktoren der Schulen
schriftliche Vereinbarungen abschliel3en.

§35

Schule und Elternhaus

(1) Das Zusammenwirken von Schule und Elternhaus ergibt sich aus der gemeinsamen Verant-
wortung fur die allseitige Bildung und die kommunistische Erziehung der Kinder und Jugendlichen. Zur
Verwirklichung einer engen Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus werden an den Schulen
Elternbeirate und Klassenelternaktiv gewahlt.

(2) Die Direktoren und Klassenleiter konzentrieren sich in ihrer Arbeit mit den Eitern und Elternver-
tretungen auf

die gewissenhafte Erfiillung der Schulpflicht,
die aktive Unterstiitzung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule,
die Erziehung in der Familie,

die Unterstiitzung der Freien Deutschen Jugend und der Pionierorganisation "Ernst Thalmann" bei
der Gestaltung eines inhaltsreichen und interessanten Lebens im Schiilerkollektiv,

die Zusammenarbeit mit den an der Erziehung beteiligten gesellschaftlichen Kraften.

(3) Die Direktoren und Lehrer, besonders die Klassenleiter, unterstiitzen gemeinsam mit den El-
ternbeiraten und den Klassenelternaktiven die Eltern bei der Erziehung in der Familie. Sie beraten mit
den Eltern Fragen der Erziehung und Entwicklung ihrer Kinder und vermitteln ihnen padagogische
Kenntnisse. Die Direktoren sind dafir verantwortlich, dal3 regelméRig Elternbesuche, Elternsprech-
stunden und Elternversammlungen durchgefiihrt werden.

(4) Die Direktoren sichern, dal3 alle wichtigen Malinahmen zur Verbesserung der Bildungs- und Er-
ziehungsarbeit sowie der Ordnung und Disziplin an der Schule mit den Elternbeirdten und Klassenel-
ternaktiven beraten und mit ihrer Hilfe durchgesetzt werden. Dabei sind die Vorschlage und Hinweise
der Eltern gewissenhaft zu prifen und zu beachten.
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§36

Schule und Wohngebiet

(1) Die Verwirklichung des Prinzips der Einheit von Schule und Leben erfordert eine enge Verbin-
dung der Schule mit dem politischen und kulturellen Leben im Wohngebiet.

(2) Die Zusammenarbeit der Schule mit den gesellschaftlichen Kréften im Wohngebiet ist darauf zu
richten, dal3 die Schiler aktiv am politischen und kulturellen Leben teilnehmen und gesellschaftlich
nitzliche Arbeit zum Schutz, zur Pflege und Verschdnerung der natirrlichen Umwelt sowie der Anla-
gen und Einrichtungen ihres Wohngebietes leisten.

(3) Die Schulen nutzen fur die vielseitige und inhaltsreiche Freizeitgestaltung der Kinder und Ju-
gendlichen gesellschaftliche Einrichtungen in den Wohngebieten und gewinnen geeignete Burger fir
die Mithilfe bei der kommunistischen Erziehung der Schiler, besonders fir die Unterstiitzung ihrer au-
Berunterrichtlichen Téatigkeit.

§37

Die Zusammenarbeit mit den Organen der Jugendhilfe
und den gesellschaftlichen Gerichten

(1) Die Organe der Jugendhilfe, besonders die Jugendhilfekommissionen, und die gesellschaftli-
chen Gerichte unterstitzen die Schulen, wenn Schiiler wiederholt gegen die Bestimmungen uber die
Schulpflicht versto3en, Eltern ihre Erziehungspflichten in grober Weise vernachlassigen und alle von
der Schule genutzten Mdéglichkeiten der erzieherischen Einwirkung erfolglos geblieben sind.

(2) Erweisen sich die vielfaltigen Mdglichkeiten der Schule zur Erziehung eines Schilers als nicht
ausreichend, kann der Direktor Antrag auf Erziehungshilfe durch die Organe der Jugendhilfe stellen.
Der Antrag ist an die zustandige Jugendhilfekommission oder an das Referat Jugendhilfe beim Rat
des Kreises (Stadtkreises, Stadtbezirkes) zu richten.

(3) Bei hartnackigen Verletzungen der Schulpflicht durch Schiiler Gber 14 Jahre sowie bei groben
VerstoRen der Eltern gegen ihre Erziehungspflichten kann der Direktor in Ubereinstimmung mit dem
Elternbeirat Antrag auf Beratung und Festlegung von Maflinahmen durch ein gesellschaftliches Gericht
stellen. Der Antrag ist an die zustandige Schieds- oder Konfliktkommission zu richten.

VIII.
SchluBbestimmungen
§ 38
(1) Durchfuhrungsbestimmungen zu dieser Verordnung erlafit der Minister fiir Volksbildung.
(2) Zur Sicherung gesamtstaatlicher Belange, in Katastrophenfallen und ahnlichen Gefahrensituati-
onen kann der Minister fur Volksbildung von dieser Verordnung abweichende Regelungen treffen.

§39
(1) Diese Verordnung tritt mit ihrer Veréffentlichung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auf3er Kraft:

Verordnung vom 20. Oktober 1967 Uber die Sicherung einer festen Ordnung an den allgemeinbil-
denden Schulen - Schulordnung - (GBI. Il Nr. 111 S. 769),

Anweisung vom 9. Mai 1968 in der Fassung vom 18. August 1969 Uber die Regelung des Verfah-
rens bei der Verleihung von Auszeichnungen an Schiler (Verfugungen und Mitteilungen des Mi-
nisteriums fur Volksbildung und des Staatlichen Amtes fiir Berufsausbildung Nr. 19 S. 309).
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